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На осноВаниИ статьИ 49 ТрудОвогО кодекса Российской Федерации,

:-"i{кты: 1.11 Коллективного договора МДоУ <Гимназия J\ъ t2t>> на 2025-

]t_r]7 годы, в данный Коллективный договор, принятые на общем собрании

мботников (протокол заседания от |9.02.2026г. J"lb 1) внести следующие

lвменениrI:

Пункт i.3 из коллективного договора искJIючить,

С торонами настояЩего коллективного договора явJLяются:

работодателъ в лице его представителя директора мдоу
.,Гиtrназия Jф121> (далее - Работодатель);

работники образовательной организации в лице их представитеJIя _

ПеРВIтЕIНой профсоо."Ъй организации МАоУ <<Гимназия Ns121) (даlrее _

пjофсоюзная организация), действующей на основании Устава

Проф".сион€lJIъного союза работников народного образования и науки

россииской Федерации (далее - Устав Профсоюза),

Пункт 3.5. из коллективного договора искJIючить,

Пункт 3.9.3 изложить в следующей редакции:

на основании Устава
и науки

<стороны договорились, что при равной производительности труда и

квалификоЦИИ, отсутствии лиц, удовлетворяющих требованиям ч,2 ст, t79

тк рФ, ПРеИIчГУIЦественнЫм правоМ на оставление на работе полъзуются

с;Iедaющие категории работников :

- имеющие государственные награды, почетные званиrI, удостоенные
ведомственными знаками отлиIIиJI;

- которым до наступления права на полу{ение стра)(овой пенсии по

старости (в т.ч. досрочно) остшrосъ менее трех лет, либо отнесенные в

\становленном законом порядке к категории граждан предпенсионного

возраста;
- совмещающие работу С Обl"rением в образоватепъных организациrtх,

независимо от обуrения их на бесплатной или платной основе;

- суIIруги военнослужащих, призванных на военную спужбу по

мобилизации или закJIючении контракта о доброволъном содействии в

выполнении задач, возложенньIх на Вооруженные Силы Российской

ФедераЦии или вОйска национ€rЛьной гвардиИ Российской Федерации;

- внештатные правовой, технический инспекторы труда Профсоюза;>,

Пункт 4.8.б.изложитъ в следующей редакции:
<<Применяется следующиЙ перечень должностеЙ работников,

работающих на условиrtх ненормированного рабочего дня:

- заместителъ руководителя;
- заведующий хозяйством



Работникам с ненормированным рабочим днем предоставJLяется
::,:. ],]Ib]I"l .]опоJIнительный оплачиваемый отгý/ск, продолжительностью 3

.]с... r JН€й.rl.

Пr-нкт 4.9. изложить в следующей редакции:
,,С у{етом производственных и финансовых возможностей по

: :яз.lению работника ему предоставляются дополнительные оплачиваемые
зыхо.]ные дни (дни отдыха) в следующих сл)чаях:

- при работе без листков нетрудоспособности в течение учебного года
:о -] :ней:

-выIIолнившим нормативы Всероссийского физкультурно-спортивного
i:о\{п_lекса кГотов к труду и обороне)> на знаки отличия - до З(трёх) дней;

- \,полномоченному по охране труда - 1(один) день;
- членам аттестационных комиссий Миниотерства просвещения

Ресцчблики Башкортостан - до 3 (трёх) дней;
- ]vf1lкy при выписке новорожденного из роддома - 1(один) день>>.

Пункт 4.10. из коллективного договора исключить.

Путrкт 5.2.2.изложить в след).ющей редакции:
<<Размеры и условия осуществления стимулирующих выплат за

1lнтенсивность, высокое качество и результативность профессиональной
-]еяте-Iьности, премии и иных поощрительньIх выплат устанавливаются
.lока-"Iьным актом образовательной организации, опредеJuIюшим основаниrI
-]-lrl начислениrI выплат и Prх периодичность, утверждаемого с у{етом мнениrI
Профсоюзного комитета, с r{етом требований ч. 3 ст. 1З5 ТК РФ)).

Пункт 5.2,|2.изtложитъ в следующей редакции:
<<Выплата компенсационного характера за проверку писъменньrх работ

основным )п{ителям начаJIьных классов устанавливается независимо от
объема уrебной нагрузки. Учителям-предметникаN,I, ведущим 1.,rебные
ЗанjIтиrI в I-IV классах, доплата за проверку письменных работ производится
исходя из фактической уrебной нагрузки.

При выполнении педаюгическим работником проверки письменных
работ в р€вных классах и по разным предметам размер выплат за проверку
ПИСьМенных работ (проверку тетрадеЙ) рассчитывается как сумма выплат по
каждому предмету и кJIассу).

Пункт 5.2.|З изложить в следующей редакции: <<Педагогическим

Работникам, имеющим ква_гrификационные категории ((педагог-наставник)).
<(ПеДагог-методист>, при условии выполнениrI педагогическими работниками
дополнительных обязанностей,
наставнической деятельностью,

связанных с методиlIеской работой иJи
устанавливается выплата компенсационного

>(арактера за выполнение дополнительного вида работы, не входяtцей в



должностные обязанности. Размер выплiты опредеJuIется Положением об
оплате труда работников МАОУ <Гимназия Jф 121).

педагогическим работникам, не имеющим квалификационную
категорию (педагог-наставник), (педагог-методист)>, но фактически
выполняющим методическую рабоry или ведущим наставническую
деятельность, устанавливается выплата компенсационного характера за
ВЫПОлнение дополнительного вида работы, не входящей в должностные
обязанности. Размер выплаты опредеJuIется Положением об оплате Туда
работников МАОУ <<Гимназия Ns 121>.).

Пункт 5.2.З4. изложить в следующей редакции:
<при невыполнении норм труда, неисполнении трудовых

(должностных) обязанностей по причинам, не зависящим от работодатеJIя и
работника, за работником сохраняется не менее двух третей тарифной
ставки, оклада, рассчитанного пропорционаIьно времени простояD.

Пункт б.3.5. изложить в следующей редакции:
<<Не препятствует педагогиlIескому работнику

аттестации на квалификационную категорию, в том числе
в прохождении
не откutзывает в

заверении показателей их профессион€lльной деятельности.>).

Пункт 6.З.7 . изложить в следующей редакции:
<<ПредоставJUIет ежегодный дополнительный оплачиваемый от11уск

продолЖительностью до трех календарньtх дней работникам членап4
аттестационной комиссии Министерства просвещения Ресгryблики
Башкортостан).

Пункт 9.I.2. изложить в следующей редакции:
<<молодым специ€lдистом признается гражданин Российской

Федерации в возрасте до 35 лет включительно, окончивший
профессион€tгIьную образовательную организацию или образовательЕую
организацию высшего образования по имеющим государственIIую
аккредитацию образовательным программам и впервые принятый на работу в
образовательную организацию по трудовому договору в соответствии с
уровнем профессион€tльного образования и квалификацией в течение года
после окончаниrI профессиональной образовательной организации или

(в том числеобразовательной организации высшего образования
непедагогического профиля).

Молодыми специ€lлистами также призн€lются лица: УдовJIетворяющие
условияМ, перечиСленныМ в настояЩем коллективноМ договоре.)).

Пункт 9.1.8. изложить в следующей редакции:(в пятилетний срок действия стаryса молодого специ€lлиста не
включ€lются следующие периоды (стаryс сохраняется, срок действия
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пtюдлевается):
-период военной службы по мобилизации или при заключении

контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона

войнской обязанности и военной Сlцlжбе" либо контракта

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных

на Вооруженные Силы РоссийскоЙ Федерации;
-период срочной военной сrryжбы или заменяющей ее zшIьтернативной

гражданской службы;
-перерыв в работе продолжительностью не более 3 месяцев после

расторжения трудового договора в другой образовательной организации);

Пункт.9. |.|2. изло)Iситъ в следующеи редакции
<<ЕжемеСячная стимулирующая надбавка сохраняется при полу{ении

молодым специЕIлистом квалификационной категории.

Педагогическим работникам - молодым специ€tлистаIu, имеющим

педагогический ст€lж, в том числе до завершения обуrения в организациях

профессИонЕlJIьногО образования, устанавЛивается (сохраняется)

повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку за стаж

педагогической работьD).

Пункт 9.1.1З. изложитъ в следующей редакции:
(В слу{ае если молодой специ€UIист получил квалификационную

категорию до 1 января2024 года за ниМ сохраняется (возобновляется) право

на поJryЧение ежемесяЧной стиМулируюЩей надбавки с 1 яЕваря 2024 года).

Пункт 9.1.15. изложить в спедующей редакции:
<<Педагогическим работникам, закончившим полныЙ курс обуrения по

очной (заочной) форме В образовательных организациrIх высшего

образования, профессионaльных обр азовательньIх организациях, прошедшим

государственrгую (итоговую) аттестацию и поJцrчцзlц"* док)лчIенты

государственного образча об уровне образования, ИМеющим 1"rебную
(педагогическую) нагрузку не менее одной тарифной ставки и приступившим

в течение года после окончани,I Обl"rения к работе на педагогические

должности в образовательной организации, устанавливается единовременн€lя

стимулирующая выплата в рzвмере одного оклада >>.

Пункт 9.1.17. изложить в следующей редакции:
<право педагогиlIеского работника на получение единовременной

стимулирующей выплаты сохранrIется до момента ре€}пизации этого права>.

Пункт 9.4. изпожить в следующей редакции:
<стороны при реryлировании трудовьtх отношений с работниками с

семейными обязанIIостями, работниками, )частвующими в патриотиLIеском



воспитании обу{шощ ихQя) работниками,- явJUIющимися членами семей

ВоенносJIУжаЩих'насТаВникаМимолоДыхсПециалисТоВПоДтВержДаюТ'чТо:>)

Пункт g.4.|. изложить в следующей редакции:
<<Работники, имеющие двух или более детей в возрасте до 14 лет,

имеют право на первоочередное поJIуIение ежегодного оплачиваемого

отпуска в летнее или другое удобное для них время,),

Пункт g.4.7. изпожить в следующей редакции:
<<По з€tявлению членов семей военнослужащих работникам

предоставляются 2(два) к€IJIендарных дня догtолнителъных оплачиваемых

выХодных дней в период отгryска по личным обстоятельств€lIчI

военнослужащих, призванных на военную сrryжбу по мобилизации или

проходящим военную службу по контракту, и )частвующих в проведении

специ€шъной военной операции)>,

Пункт 9.4.10. изложить в следующей редакции:
<<работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до

четырнадцати лет, работнику, имеющему ребенка-инвЕuIида в возрасте до

восемнадцати n.r, бд""окой матери, воспитываrощей ребенка в возрасте до

четцрнадцати лет, отцу, воспитывающему ребенка без матери в возрасте до

четырнадцати JIет, работникам, осуществляющим уход за престарелыми

родителями в возрасте 80 лет и старше, за членами семьи - инваJIидами с

детства независимо от возраста предоставляются ежегодные допопнительные

orrry.*u без сохранения заработной платы в летнее и другое удобное дjIя них

время продолжительностъю до 14 календарных дней).

,щополпить коллеrсгпвный договор следующими пунктами:.
(9.4.1t Работающим женщинам предоставляется один рабочий день в

течение года с сохранением среднего заработка дJIя прохождения

медицинского o.ro"pu (скрининга) у гинеколога и (или) маммолога с

посЛеДУЮЩиМПреДосТаВлениеМПоДТВержДающеГоДокУМенТа).

<9.4.|2 Женщинам, имеющим реб енка-первоклассника,

rrредоставJIяется дополнителъныЙ нерабочий оплачиваемыЙ день в первый

1..rебный день сентября при совпадении с рабочим днем, Условия

предоставJIения такого дЕя оговариваются работодателем и работником),

<<g.4.1З Особенности реryлирования труда работников, выполняющих

работУ по наставниЕIестВу, реглаМентируются ст. 351.8 Тк РФ).

(9.4.t4. Работникам, Ёыполняющим дополнителъную рабоry по

наставничеству, предоставJIяется дополнитепьный оплачиваемый отIryск

продолжителъностью до 2-х дней>,



l
]

, Пукт 10.9. изложптъ в след/ющей редаrсrщи:
<dlроi}союзшй комитет организует оформление единых электронньD(

rrрофсоюзшпс билетов Общероссийского Профсоюза образоваrrия в
Автоматизироваrrной информационной системе <Единый реестр
Общероссийскою Профсоюза образования) и регистрацию в цриложении
<ПрофГIлюс) дJIя поJIупrения корпоративньf,х скидок и бонусов>>.
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